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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

Diplomado tejiendo saberes – componente prevención de violencias feminicidio CTO 805-2025 

 

Módulo: Módulo 2 – Cultura para la Equidad: Transformando Imaginarios 

Sesión: No. 4 

Fecha: 6 de abril de 2026 

Hora de inicio: 1:00 p.m. 

Hora de finalización: 5:00 p.m. 

Lugar: CEFE San Cristóbal – Centro de Felicidad 

Facilitadora: Lina Vargas, Comunicadora Social – Universidad Central 

Grupo:  

Refrigerios: Si 

 

 

PARTICIPANTES  

 

Nombre Entidad Área  

Jorge Mario Alcaldía Local de San Cristóbal Área de Derechos Diferenciales 

Jessica rubiano Rotorr Auxiliar Administrativa 

Lina Vargas Universidad Central Docente ( comunicadora social) 

 

 

OBJETIVO: 

Reconocer cómo los imaginarios culturales reproducen desigualdades y violencias, así como fortalecer herramientas pedagógicas y comunicativas que permitan su 

transformación desde el territorio, promoviendo prácticas de equidad y liderazgo comunitario. 

 

DESARROLLO: 

La sesión dio inicio con la presentación de la profesional Lina Vargas, quien lideró el espacio formativo, Seguido a esto se da inicio con la contextualización del módulo  

“Cultura para la Equidad: Transformando Imaginarios”, orientado a comprender cómo las creencias, prácticas y discursos culturales inciden en la reproducción de desigualdades 

de género y violencias en los territorios. 

Posteriormente, se abordó el enfoque de pedagogías de género, enfatizando su importancia para la réplica de procesos formativos en escenarios comunitarios como las Juntas de 

Acción Comunal (JAC) y espacios barriales. En este marco, se desarrollaron los siguientes objetivos principales: 

 Deconstrucción: Desmontar prejuicios y estereotipos de género presentes en la cotidianidad.  

 Empoderamiento: Fortalecer la autonomía y la capacidad de acción de las mujeres y grupos históricamente marginados.  

 Transformación: Promover cambios sociales orientados a la igualdad y la equidad de género. 
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Así mismo, se socializaron los principios de la pedagogía de género, entre los cuales se destacan: 

 Conciencia crítica: Fomentar el cuestionamiento de aquello que se ha normalizado culturalmente, promoviendo la reflexión sin imposición de ideas.  

 Partir de la experiencia: Reconocer que el aprendizaje es más significativo cuando se conecta con las vivencias propias.  

 Participación activa: Incentivar el diálogo, la opinión y la construcción colectiva del conocimiento.  

 Espacio seguro y sin juicio: Garantizar entornos de confianza donde todas las personas puedan expresarse libremente.  

 Transformación social: Llevar los aprendizajes a la vida cotidiana, impactando la familia, la pareja y la comunidad. 

 Como actividad central, se desarrolló el ejercicio “Yo soy la facilitadora”, en el cual las participantes asumieron un rol activo diseñando y orientando mini actividades 

pedagógicas. Para ello, seleccionaron diferentes temáticas relacionadas con el módulo, tales como: 

 Estereotipos y roles de género  

 Imaginarios culturales  

 Violencia simbólica  

 Lenguaje sexista  

 Cultura machista 

Cada grupo diseñó una actividad de aproximadamente 10 minutos que incluyó: 

 Explicación del tema desde su propia comprensión  

 Desarrollo de una dinámica participativa  

 Generación de un espacio de reflexión  

Entre los temas trabajados por las participantes se destacaron: 

 Violencia simbólica: ejercicio de identificación de frases para analizar si corresponden a bromas o a manifestaciones de violencia.  

 Cultura machista y violencia de género: análisis del papel de los medios de comunicación y reflexión grupal sobre su impacto en la reproducción de estereotipos. 

   Estas actividades permitieron fortalecer habilidades pedagógicas, comunicativas y de liderazgo, evidenciando la apropiación de los contenidos por parte de las asistentes. 

Finalmente, se desarrolló un espacio de reflexión colectiva en torno a la frase: 

“No necesitamos ser expertas para cambiar realidades. Necesitamos tener el valor de cuestionar lo que siempre nos dijeron que era normal.” 
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         Como cierre, las participantes respondieron a las preguntas orientadoras: 

 ¿Qué me llevo de esta sesión?  

 ¿Qué voy a transformar en mi comunidad?  

     Lo anterior permitió consolidar compromisos individuales y colectivos enfocados en la transformación social desde el territorio 
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Observaciones 

La presente jornada correspondió a la sesión No. 8 del diplomado. Durante su desarrollo, se realizó la entrega de refrigerios a las asistentes que participaron en modalidad 

presencial en esta sesión. 

Así mismo, se hizo entrega de refrigerios a las participantes correspondientes a la sesión No. 7, quienes en su momento desarrollaron la actividad en modalidad virtual, 

garantizando de esta manera condiciones de equidad en la participación y bienestar de todas las integrantes del proceso formativo. 

Se entregaron 40 refrigerios, consistentes en, 1 caja de jugo de 250 ml, 1 Torta de queso o chocolate, 1 paquete de platanitos, 1 fruta(durazno).  
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Elaborada por: Jorge Mario Barriga – Profesional Contratista – Derechos Diferenciales 
ALSC. 

Fecha de la próxima reunión: N/A Lugar de la próxima reunión: N/A 


